PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICTPAL

DU JEUDI 7 JUILLET 2022

L'an deux mille vingt-deux le 7 juillet & 20 heures, le CONSEIL MUNICIPAL diment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire & la Mairie de Grézillac, lieu habituel de ses séances sous la présidence de M. Claude NOMPEIX -
Maire

Date de convocation : 30 juin 2022

. PRESENITS : Claude NOMPEIX, René PREVOT, Serge MIO, Marie-Hélgne BOUSQUET, Cathering THOMAS,

Alain GREIL, Guillaume LESPINGAL, Catherine LABAYE, Patrick LARRIEU, Didier NEBREDA.

ABSENTS EXCUSES : Jean-Christophe BONHOURE (pouvoir donné a Alain GREIL), Jean-Clande DUMONT,
Yohan GARCIA, Christophe HOTIER, Isabelie TICHON {pouvoir donné 4 Marie-Héléne BOUSQUET).

Election du secrétaire de séance :Patrick LARRIEU est élu a Uunanimité des présents,

Oxdre du jour : '

o isignation du secrétaive de séance.

s Approlation du PV du CM du 2 juin 2022 et signature des feuillets de présence et du procds-verbal.

#  Délibération relative a Paccord d’adhésion & PEPRCF33 et intégration du périmétre par la commune de
Maujan et Postiac.

= Biiibération relative au tableau des emplois.
Télibdvation relative & 1"adhésion au dispositif de médiation préalable obligatoire dans certains litiges de la
fonction publique mis en ceuvre par ke Cenire de gestion de 1a Fonction Publique Territoriale de ta Gironde

- (CTG33).

e ipformation sur Uavancement des travaux.

= Routes,

s  Désenvasement de la cale.
&  QOuestions diverses :

e  {Camion itinérant de toilettage pour chiens,
o Organisation scénes d’été du 14 juillet 2022,
» Feole:
- Achat de petits meubles,
- Rendez-vous de Ja comunission avec M. VIENNE.,
s Travaux prioritaires,

Mongieur le Maire indique qu’il est néeessaire 4 la demande de Mme Marie-Héléne BOUSQUET de rajouter une
délibération concernant le réglement intéricur de la garderic communale de Grézillac pour la rentrée du 1%
sepiembre 2022,

13 Désignation du secrétaire.

Monsieur Patrick LARRIEU est élu secrétaire de séance a 1"unanimité des présents.




2) - Apprebation du PV du CM du 2 juin 2022 et signature du procés-verbal.
Monsieur le Maire soumet le procés-verbal & 1’approbation du Conseil Municipal. Sans aucune remarque, le procés-
verbal de la séance du Conseil Municipal du 2 juin 2022 est approuvé & 'unanimité des présents,

3) Délibération relative 4 "accord d’adhésion & 'EPRCF 33 et intégration du périmétre par la commune de
Naujan et Postiac.

Monsieur le Maire expose qu'en date du 1% février 2021 la Mairi¢ avait recu une notification du président de
I"EPRCF 33 au travers de laquelle i demandait au conseil municipal de bien vouloir se prononcer par délibération
sur la demande d’adhésion de la commune de Naujan-et-Postiac & notre syndicat EPRCF33,

Or il se trouve que la notification recue indiquait des dates de délibérations erronées, ce qui a entrainé une
annulation, par les services préfectoraux, de la procedure d adhésion. La délibération déji prise par le conseil
municipal est done rendue caduque,

C’est pourquoi, le président de I’EPRCF 33 demande an conseil municipal de bien vouloir tenir compte de la

- nouvelle notification, qui constitue le point de départ du renouvellement de la procédure d’adhésion de la commune

de Naujan-et-Postiac pour prendre une nouvelle délibération.

Délibération n°2022_19
Ne @’ordre : 2022-07-07-01

. Le conseil municipal de la commune de Naujan et Postiac a délibéré le ler juillet 2021, pour demander son adhésion

au syndicat EPRCF 33 et intégration du périmetre.

Par délibération du 2 décembre 2021, le syndicat EPRCF 33 a accepte I adhésmn et intépration au périmétre de la
commune de Naujan et Postiac.

Les communes metnbres de 17 EPRCF 33 doivent dehberer cgalement

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré i I"unanimité des membres présents,
DECIDE :

D’accepter 1’adhésion et I’intégration au périmétre de la commune de Naujan et Postiac,

4y —Délibération relative au tableau des emplois.

Monsieur le Maire rappelle que conformément 4 1’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 1'organe délibérant de la collectivité. I appartient donc au Conseil
Municipal de fixer ’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services afin de permettre la nomination
de P'agent inscrit au tableau d’avancement de grade établi pour 'année 2022, Cette modification, préalable & la
nomination, se traduit par la creatwn de 'emploi correspondant au grade d’avancement et de la suppression de
I"ancien emploi,

Monsieur le Maire propose de créer un poste d’agent social principal de 28 classe & temps non complet (32/357) et
la suppression d'un poste d’agent social 4 temps non complet (32/ 353‘“"')

Délibération n°2022_20
N° d*ordre : 2022-07-07-02

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 juillet 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vula loi n°2019-828 du 6 actit 2019 de transformation de 1a fonction publique,

Vu I'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie Hgislative du code général de la fonction
publique,




Vu le code général de la fonction publique du 1% mars 2022,
Le Maire rappelle a I’assemblée :

-Conformément a Particle L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité sont
créés par ’organe délibérant de la collectivité.
Il appartient done au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme Jorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permetire des
avancements de grade.
Considérant la nécessité de créer 1 emploi d’agent social principal de 2°™ classe, en raison de I’avancement de grade
d'un agent social,

1.e Maire propose a Passemblée,

- la création d° 1 emploi d’agent social principal de 2°™ classe, permanent & temps non complet 4 raison de 32

heures hebdomadaires, IB {(indice brut) 446, IM (indice majoré) 392.
= la suppression d° 1 emploi d’agent social, permanent a temps non comiplet z‘i raison de 32 heures hebdomadalres
1B 432, IM 382.

Te tableau des emplois est ainsi modifié 4 compter du 1% septembre 2022 :

Filidre : médico-sociale,

Cadre d’emploi : agent social territorial principal de 2¢éme classe

- ancien effectif: O ‘
- nouvel effectif : 1

S - T I | DUREE
CADRES D’EMPLOIS . | CATEGORIE . . | EFFECTIF HEBDOMADAIRE - DE
TR P T - ‘ SERVICE
Fiiiére administrative

- Attaché territorial A 1 35 heures

- Adjoint administratif territorial C . 1- 35 heures

Filigre technique
- Adjoint technique territorial principal de 27 classe C 3 35 heures
- Adjoint technigue territorial 35 heures
- Adjoint technique territorfal C 1 25 heures

£me

(@]
=

Filidre médico-sociale

- Agent social territorial C 1 26 heures
- Agent soctal principal de 2°™ classe C 1 32 heures
- Agent territorial spécialisé principal de 2°™ classe des
écoles maternelles C ' 1 32 heures
TOTAL 10

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 4 I'unanimité des membres présents,
DECIDE :
D’adopter 1a modification du tableau des emplois ainsi proposée.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ’agent nommé dans I emploi seront inscrits an budget,
chapitre 012, article 641-1 et suivants,




5) Délibération relative & ’adhésion an dispositif de médiation préalable obligatoire dans certains litiges de la
fonction publigue mis en ceuvre par le Centre de gestion de la Fonction Publique Temtonale de 1a Gironde
{CDG33).

Monsieur le Maire expose au conseil municipal que la mairie a participé a 1’expérimentation de ce dispositif et que
celui-ci peut &tre utile en cas de litige avec un salarié.

En cas de différend entre un employeur et I'un de ses agents, la médiation permet Pintervention d’une tierce
personne neutre ot irnpartiale, le médiateur, afin de faciliter la compréhension des besoins et points de vue de chaque

partie par [’ autre.

Déiibération n°2022_21

MO d*owdre : 2022-07-07-03
LeMai:‘g informe "assemblée ;- R L i

« La médiation est un dispositif novateur qui peut étre définie comme un processus siructuré, par lequel deux ou
plusieurs parties tentent de parvenir 4 un accord en vue de la résolution amiable de leurs d jj’erendc avec laide
d’un tiers, le medmteur ».

)

Ce mode de réglemeni alternatif des conflits (sans contentieux) est un moyen de préveml et de résoudre plus
efficacement certains différends, au benéfice : :

- des employeurs territoriaux, qui peuvent souhaiter régler le pluS en amont possible et 4 moindre cofit
certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de légalité et de bonne ad:mmqtratlon, ainsi que des

régles d’ordre public ; .

- des agenis pubhos qui peuvent ainsi régler, dans 1 ‘echange, leurs dlﬁerends avec leur»s employeurs de
maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse.

Ein oure, la darée moyenne d’une médiation ne dépasse pas 3 mois, ce qui est trés court par rapport aux délais de
jugement moyens qui sont constatés devant les tribunaux admtmstfatlfs sans compter [’ eventuahte d’un appel ou
d'un pourved en cassation. :

Les centres de gestion, tiers de confiance auprds des lus employeurs et de leurs agents, se soni vu confier par le

légisiateur, au terme d’une expérimentation au bilan positif, Ia mise en ceuvre d’un dlSpOSltlf de mcdlahon préalable

obligatoire pour les litiges de 1a fonction publique territoriale.

L’exercice de cette mission s’est défini sur la base d’une expéﬁmentation de trois années et d’un travail collaboratif
entre e Conseil d’Etat, les juridictions administratives et la Fédération Nationale des Gentres'de Gestion. -

La loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans Iinstitution judiciaire a en effet inséré un nouvel.

article 25-2 dans la loi statutaire n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée qui oblige les centres de gestion 3 proposer,

. par convention, !a mission de médiation préalable obligatoire prevue a larticle L. 213-11 du code de justice

administrative.

La mission de médiation préalable ohhgatmre est ainsi assurée par le Centre de Gestion de la Gironde sur la base de

l'article 25-2 de la loi statutaire n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Il g’agit d’une nouvelle mission & laquelle les collectivités et Icurs ctablmsements pubhcs peuvent adhérer
volontairement 4 tout moment, par délibération et convention conclue avee le Centre de Gestion.

‘Eny adhérant, la Mairie de Gréziliac choisit que les recours formés contre des décisions individuelles dont la liste est
‘déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents sont, & peine d’irrecevabilité, précédés d’une

tentative de médiation.

Le décret n1°2022-433 du 25 tars 2022 etabht la iiste des litiges ouverts ala med1at10n p1ealab1e obhgatmre ainsi
qu’il suit : S

- décisions administratives individuelles défavorables relatives & 'un des éléments. de rémunération
mentionnés a 1’article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;




- = décisions de refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contraciuels, les refus -

de congés non rémunérés pirévus aux articles 15,17, 18 et 35-2 du décret n° 88-145 du 15 février 1988
modifié, relatif aux agents contractuels de la foncuon publique territoriale ; -

~o=n = décisions adnumstratlves individuelles défavorables relatives a la réintégration & l'issue d'un détachement,
d'un placement en disponibilité ou d'un congé palental ou relatives au réemploi d'un agent conlractuel a
l'issue d'un conge mentionné au point précedent

- décisions adrmmstratlves individuelies defavorahles 1elat1ves au classement de l'agent a 1'1ssue dun

avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'etaploi obtenu par promotion interne ;

- décisions administratives mdwlduelles défavorables relatives 3 la formation professionnelle tout an long de
la vie;

-~ décisions administratives md1v1due]les défavorables refatives aux mesures appmpnéab prises par les
employeurs publics & 1'égard des fravailleurs handlcapﬂs en application des articles L 131-8 et L. 131- 10 du
code général de la fonction publique ; ‘ :

= - décisions admlmstratlves mdmduelies défavorables concerant l'amen.igement des mndltmns de travail des.

fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dats les conditions prévues par le déeret -

n°® 85-1054 du 30 septembre 1985 m()dlﬁe relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus
inaptes a l'exercice dé¢ leurs fonetions, -

“La conduite des médiations est assurée par des agents du Centre de Gestion formés et opérationnels, qui i\garé.n'tisse le

~“tespect des grands principes .de-la médiation: indépendance, neutralité, impartialité, confideniialitd, principes .
* fappelés notamment dans la charte des médiateurs des centres de gestion elabnree sous I’égide de la Fédération

Nationale des Centres de Gestion,

- <Afin de faire entrer la collectivité dans le chiamp de ce dispositif de'médiation préalable cbligatoire, il convient-de
prendre une délibération autorisant I*autorité territoriale & conventionner avec le Centre de Gestion de la (rironde,

Vule cod{: de justice adminigtrativey et notamment ses articles L. 213-1 et suivants et R. 213-1 et suivants ;

Y id loi n°84-53 du 26 Jan\rler 1984 modlﬁée portant dispositions statutaires relatives a iy fonetion publigue
territorizle, et notammient son article 25 2; o

Vu la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire ;
Vu le décret 11° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux ce-ntres de gestion ;

- Yu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif 3'la procédure de médiation préalable obhgatmre applicable &
certains litiges de la fonction pubhque et & certains litiges sociaux ;

- Vit la délibération n°DE-0017- 2022 en date du 29 rmars 2022 du Centre de Geqtlon de la G1r0nde portant mise en‘

ceuvre de la médiation préalable obligatoire ;

Vu la délibération n°DE-0035-2022 en date du 31 mai 2022 du Centre dé Gestion de la Gironde relative & Ia

*goopération régionale des centres de. gestlon de Ia NouvellemAquitame dans exercice de ia médiation préalzble

obligatoire ;
Vu la charte des médiateurs des centres de gestion élaborée par la Fédération Nationale des Centres de Gestion |

* Yu le modéle de convention d’adhésion & la mission de médiation préalable obligatoirs figurant en annexe progosé
par le Centre de Gestion de la Gironde ; :

Sur le rapport de Monsieur le Maire,

[ » . o

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére et 4 1'onanimité de sés, membres présents, J
DECIDE : M T ' ' -

- de rattacher la Mairie de Grézillac au dispositif de médiation préalable obligatoire prévu par I’article £213-1
du Code de justice administrative et d’adhérer en conséquence a la mission proposée 4 cei effet par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territorisle de la Gironde ;

a




- d’autoriser le Maire & conclure Ia convention proposée par le Centre de Gestion de la Gironde ﬁgurant en
annexe de la présente délibération.

6) Délibération relative 4 I’approbation de la modification du réglement intérieur de la gardetie municipale de
Grézillac.

-

fa—

Monsieur le Maire expose qu'il est nécessaire de procéder 4 une modification du réglement intérieur des services: 1~
périscolaires municipaux afin de respecter les taux d’encadrement et d’accueillir les enfants en toute séourité. :

Délibération n°2022_22

N° d’ordre : 2022-07-07-04 ‘

le réglement est affiché dans les écoles pubhques de Grézillac et de Dalgnac et donnc aux parents lors de chaque
inscription scolaire. :
1 est demandé au conseil municipal d’accepter ce réglement et d’autotiser Monsieur le Maire i le signer.

Sur le rapport de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et & Punanimité de ses membres présents,

5

DECIDE :
d’approuver la modlﬁcauon du reglement 1nteneur dela gardemc mumclpale de Grézillac ;

- d’autoriser Monsieur le Maire & mgner le présent rcglement ﬁgurant en annexe de la prcsente dehbérauon

7) Information sur 'avancement des travaux.

a. Routes:

Le service technique a terminé d’utiliser les 7,5 tonnes d’enrobé 4 froid pour remettre en état certaines routes,
cependant certaines nécessitent encore des réparations. '
Une commande de 10 t d’enrobé a froid a &t¢ passée pour terminer le comblement de certaines routes.

b. Désenvasement delacale: . o L

Les employés communaux ont procédé eux—memes .au désenvasement de la cale, ce qu1 a pemus de falre une,
€conomie financiére importante.
La vase extraite a été déposée au niveau du service technique afin de pouvoir la réutiliser comme engrais.

8) -—Informations et questions diverses :

- Camicn itinérant de toile_ttage pour chiens :

‘Une personne s’est rendue 4 la mairie afin d’avoir des renseignements sur la possibilité de stationner sur le parking -

en face de la imairie avec un camion itinérant de toilettage pour chiens,
Le conseil municipal a émis un avis défavorable a cette demande étant donné qu’il existe déja ce type de-service sur
la commune.

- Orpanisations scénes d’été du 14 iﬁillet 2022 :

Dans le cadre des scénes d’été itinérantes un spectacle qui s'intitule « voler prend deux Y aura l1eu le 14 _]ulllet-
2022 a 18h pour une durée de 50 min.

Des flyers ont été réalisés par Mmes Isabelle TICHON et Marie-Héléne BOUSQUET afin d’étre distribués dans les
boites aux leitres des adminisirés par le conseil mumclpaI

Le fléchage directionnel a été apposé par le service techmique.

Les chaises, tables et barnums seront installés soit la veille ou le jour méme par les conseillers municipaux.




Le food-truck arrivera vers 17h30 et s’installera 4 c6té du puits.
Grézitlac en f&te tiendra une buvette sauf pendant le spectacie (entre 18h et 15h).

a) Achat de petits meubles ;

Les maitresses vont récupérer les étagéres de la parderie aprés en avoir échangé avec Martine, car I’achat de deux
armoires fermant a clés pour la garderie a &té effectude afin d’éviter & Martine les difféfentes manipulations lors des
jours de présence du centre de loisirs.

- Mine QUILLIEN est venue en mairie pour déposer un r*atalomle pour I'achat d’on meubie en mélaminé pour un

montant de 839,29€ TTC. Le cofit semble trop élevé, an regard des matériaux qui le composent, il ui sera demandé
de choisir un autre mobilier plus solide:

b) Rendez-vous de la-noﬁ'lmissidn avee M. VIENNE.

M. VIENNE a ¢&tabli frois propositions, seule une a retenue 1'attention de la sous- commission. 11 doit retravalller

certains criteres au vu des remarques qui lni ont été fomluleus .
L.a commission tiendra informé le conseil municipal de I’avancée du projet.

- Travaux priotitaires : .

- Les panneaux sur le parking ont ét¢ démontés.

- Yarigolea Mamlce a &t& renforcée pour cviter les mondatlons ‘

- Larambarde & Pey du Prat va &tre prochainement réalisée par lg service technique.

- La réfectiod de la chaussée et lc passage pidlons A carrefolr Market £ mt Vobjet d’une etude par M.
VIENNE.

La commission bitments communau, urbanisme, voies et cheming a fait part lovs de la demigre réunion des travaux

~ soulraités, désormais elle sera subdivisé en sous~gmupe de deux 4 troiy per@onncs {4 maxlmum) pour réfléchir et

fravailler sur les dosmcis

Mme Martie-Héléne BQU%QUET' fait part au conseil municipal que des adminisirés Wi ont fait remarquer qu’au
lieu-dit Bouchet 1 visibilité péu sortir de 1'intersection éiait obstruée par une haie et que cela rendait la visibilité
dangereuse. Par conséquent, un colrrier va 8tre adressé & la personne propnétalre de la haie lui demandant de bien
vouloir procédet & la taille de celle-ci.

L’ordre du jour étant épuisé Monsieur le Maire léve Ia séance 3 21h30,: ‘

¥ .

Le procés-verbat a 816 arrdié et signd lors de la séance du conseil municipal du 1*" septembre 2022,

T.e Maire, Le secrétaire de séance,

Claude NOMPEIX Patrick LARRIEU

Lo
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-



