PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU JEUDI 1* DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux le 1* décembre 4 20 heures, le CONSEIL MUNICIPAL diiment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire 4 la Mairie de Grézillac, lieu habituel de ses séances sous la présidence de M. Claude NOMPEIX -

Maire

Date de convocation : 25 novembre 2022

PRESENTS : Clande NOMPEIX, René PREVOT, Serge MIO, Marie-Iéléne BOUSQUET, Jean-Christophe
BONHOURE, fean-Claude DUMONT, Yohan GARCIA, Alain GREIL, Catherine LABAYE, Patrick LARRIELU,
Guillaume LESPINGAL, Didier NEBREDA, Cathetine THOMAS, Isabelle TICHON,

ABSENT EXCUSE : Christophe HOTIER

Ordre du jour ;

s Désiznation du secrétaive de séance.
s  Approbation du PV du CM du 03 novembre 2022 et signdture du procés-verbal par Monsieur le Maire
et le secrétaire de séance.

e Délibération proposition de modifications des tarifs de la garderie de Grézillac en harmonisation avec
celui des autres communes membres du SIRPD.

v«  Délibération modification de 1a durée de service d’un emploi 4 temps non coraplet,
Délibération Budget communal 2023 — Autorisation donnée au Maire & engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement,

Informations et Questions diverses :

L ]

Rapport social unique 2021,

Point sur les travaux de ’école,

Point sur les associations,

Réunion SDEEG,

Formation aux premiers secours pour le personnel.

Monsieur le Maire indique qu’il est nécessaire de rajouter a 'ordre du jour une délibération antorisant Monsieur le

. Maire & engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement pour le budget communal 2023 dans Uattente

du vote du budget primitif 2023..

1} Désignation du secrétaire de séance.

M. Alain GREIL est élu secrétaire de séance & 1'unanimité des présents.

2) Approbation du Procs-Verbal du Conseil Municipal du 03 novembre 2022,

Monsieur le Maire soumet le procés-verbal 4 I’approbation du Conseil Municipal.




Le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 03 novembre 2022 est approuvé & 1'unanimité des présents
puis signé par Monsieur le Maire et le secrétaire de séance,

3) Délibération Proposition de modlﬁcatlons des tanfs de la gardene de Grézillac en harmonisation avec les
tarifs de la gal‘derle de Daignac.

Monsicor le Maire expose 4 1’assemblée que lors du conseil syndical du SIRPD qui s’est tenu le mardi 15 novembre

0 2022, il a été proposé d’harmoniser les tarifs des garderies du SIRPD, & compter du 1 janvier 2023 de la fagon '

sufvante :

- Matin: 1,30€
~ Boir: 1,30€
- Journée : 2,50€

Lie tarif ainsi appliqué serait le méme p'our les enfants issus du SIRPD éinsi que pour les enfants hors SIRPD.

Il est égaiement suggéré d’ apphquer la procédure suivante en cas de dépassement des horaires de garderie au-detd de
18K45 :

"+ - & compier de 18h47 ’agent en charge de la gardcrle compléte un coupon en notant I"heure d’arrivée des
parents,
- - ce-coupon sera signé par le ou les parents qm sont vends recupuerl enfant & la garderie,
- uhe f%mmtmn de.5€ sera établie en supp}emcnt du tanf dela gardcne

' Be!ihf’l‘hclﬂﬂ n"’?{a?z 35
Ne dlerdre ; 2622-01-12-01

Apréad @Xposé de Monsieur ie Malrc
Le Cousell Municipal, apris en a'\_'oir délibéré et & unanimité de ses membres présents,
- DECIDEBE ;

- - Voter iz modlﬁcahon des tarifs de la garderie de 1’école de Grézillac en harmonisation avec les tarifs de
Pécole de Datgnac 3 comipter du 1% janvier 2023,

4) Délibération Modification de la durée de s'erviéé d’un emploi 4 temps non complet.

Monsieur le Maire expose 4 1’assemblée la necesmtc ck., modlfier la durée hebdomadaire de travail d’un emploi
‘A'agent social puincipal de 2 % classe permanent A temps non complet en raison du nombre d’heures
cqmplémcn‘t.mes effectuées depuis le mois d’octobre 2021 au regard des nécessités de service de I"école maternelle
{aide a2 niveay du dottoir).

Azés avoirentenda Monsieur le Maire,

Dilibération n®2022_36
N° d’ordre 3 2622-01-12-02 _
Vu le Code Général de 12 Fonciion Publique,

. Vu Derdonnance N°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie léglslatwe du Code Général de la Fonction
Publique,

Vu le décret n°988-145 du 15 février 1988 modifié, relatif aux agents de la fonction publique territoriale,

WYu le tableau des emplois,



Le Conseil Municipal, aprés en aveir déiibéré, a I’ananimité de ses membres présents,

DECIDE :

- de porter, & compter du 1= jénvier 2023 de 26 heures a 28 heures le temps hebdomadaire moyen de travail
d’un emploi d’agent social principal de 2°™ classe,
- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

5) Délibération Budget communal 2023 — Autorisation donnée an Maire 3 engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement.

Monsieur le Maire indique aux élus que, pour pouvoir mandater des dépenses nouvelles d'investissement, il est
nécessaire de prendre une délibération autorisant ces dépenses dans la limite du quart des crédits de I'exercice
précédent. :

-1l rappelle que cette délibération est récurrente dans la vie des communes, elte doit &tre votée afin de permettre ia

- continuité de la gestion comptable avant le vote du budget primitif {B.P.) dont 1a date butoir est fixée habituetlement
au 15 avril de 1’année suivante.

Délibération n°2022_37
N° d’ordre : 2022-01-12-03

Aprés avoir entendu Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ’'unanimité de ses membres présents,

AUTORISE Monsicur le Maire a engager, liquider ¢t mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du
quart des crédits ouverts au budget de Pexercice 2022, non comptis les crédits afférents au rembowrsement de la
dette seion la décomposition ci-dessous :

- Montant des crédits utilisables
Montant des crédits 2022 avant le vote du budget 2023

Chapitre 20 : 5 500,00 € Chapitre 20 : 1375,60€

. Art.202: 2000,00€ ® Art. 202 : 500,00 €

® Art. 2051: 3500,00€ ® Art. 2051 : 875,00 €
Chapitre 21: 31103,26 € Chapitre 21 : 7775,81€

» Art.2121: 1503,26€ . Art. 2121 375,81 €

e  Art.2152: 25000,00€ . Art. 2152 : 6 250,00€

e Art. 2158 1000,00€ » Art. 2158: 250,00 €

s Art.2184: 3600,00€ ® Art. 2184: 900,00 €

DIT que les montants utilisés des crédits visés seront inclus dans le budget 2023 lors de son adoption.

6) —Questions diverses ;

- Rapport social unigue 2021 :

Le Bilan Social constitue une obligation légale, initiée par un ensemble de textes (loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
décret 1997...). N

L’article 5 de la loi n° 2019-828 du 06 aoilt 2019 modifiée dé transformation de la fonction publique a modifié les
dispositions encadrant le bilan social. Dorénavant, les administrations mentionnées 4 l'article 2 de la loi n® 83-634
modifiée doivent élaborer chaque année un rapport social unique (RSU) rassemblant les éléments et données a partir

o
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desquels sont é&tablies les lignes directrices de gestion, déterminant Ia stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines dans chaque administration, collectivité territoriale et établissement public.

Te RSU est établi autour de 10 thématiques (I’emploi, le recrutement, les parcours professionnels, les
rémunérations, le dialogue social, la formaiion, la GPEEC...). Le RSU permet d‘apprécier la caractéristique des
emplois et la situation des agents. It permettra également de comparer la situation des hommes et des femmes, et de
suivre Pévolution de cette situation.

Pour la réalisation du bilan social 2021, le Centre de Gestion de la Gironde a mis 4 disposition de la collectivité un
outil en ligne. Gréce a cet outil, les données du RSU sont valorisées au travers d’un rapport au format pdf, qui

reprend les principaux indicateurs du RSU (effectifs, caractéristiques des agents sur emploi permanent, pyramide .

des ages, temps de travail, mouvements et promotious, budget et rémunérations, formation, action sociale et
protection sociale complémentaire, conditions de travail, handicap, relations sociales, absentéisme ...).

Lecture est faite du RSU 2021 povr la mairie de Grézillac.
Le conseil municipal en prend acte.

- Point sur les travaux de 1’école ;

Tn deuxiéme point d’ecan a ét¢ rajouté dans une classe le 9 novembre 2022 comme la Direetrice de 1’école Pavait vu
avec Philippe 4 1a place de lavabo sous le préau, Pinstallation de la seconde classe aurait déja di avoir lieu mais le
plombier rencontre des difficultés de planning.

Concerniant I’achat de meubles, un compte a été spécialement ouvert chez IKEA au mois d’aofit 2022 4 la demande
de la directrice de I’école elle a été informé du budget qui lui a été alloyg et de "ouverture du compte.

Lors de cette demande, elle a indiqué qu’elle se chargerait elle-méme d’aller effectuer les achats, a-ce-jowe#s. ne sont ..

toujours pas réalisés.

Apréds échange avec la directrice, afin d’avoir une meilleure vision. sur les tableaux « de 1’école numérique » il
semblerait qu’il 0’y est besoin d’oceulter que seulement 2 fendires par classe. La directrice a été informée que pour
2022 les délais étaient trop courts. . .
Nous relangons les devis an mois de janvier 2023 pour 2 solutions différentes

- Soit des rideaux occultants a I"intéricur ignifugés,

- Soit des rideaux occultants 3 Uextérieur, en remplacement de cepx existants qui ne sont pas assez .

oceultants.

- Point sur les associations :

La commission s’est réunie mercredi 30 novembre 2022,

Il a été décidé d’autoriser les associations A utiliser le foyer communal pendant 2 week-ends de fagon gratuite puis
les autres demandes seront facturées selon la délibération n°20.10.10.03 du 10 septembre 2020,

Les associations devront également établir un calendrier prévisionnel de ces réservations au mois de janvier de
chaque année fixant avec certitudes les dates retenue en précisant la nature de 'utilisation de la salle (réunion, bal,
concert, représentation thétrale, spectacle de danse, répétitions, féte annuelle, repas...).

La loi du 24 aofit 2021 conforiant le respect des principes de la république a instauré un contrat d’engagement
républicain applicable aux associations ou aux fondations qui font une demande de subvention d’agrément ou une
reconnaissance d’utilité publique.

Depuis le 2 janvier 2022, toute association sollicitant une subvention (contributions facultatives de toute nature), un
avantage en nature auprés d’une autorité administrative doit 8tre signataire de ce contrat d’engagement républicain.

Un courrier va &tre adressé a chaque association pour les informer des conditions d’utilisation de Ia salle, il leur sera
également demandé de signer le contrat d’engagement républicain.

- Réunjon SDEEG :
Laréunion a eu lieu le lundi 28 novembre 2022 en présence de M. Anthony SERVEAUX du SDEEG.



Poind sur les équipements de la comnmune :
107, points lumineux (lampadaires),
“7 tabli’awx de commande,

Le SDEEG a mis en place un outil SIG (cartographie) qui permet la gestion des incidents, chaque équipement est
wépertorié sur une carte graphique, ce qui permet les demandes de dépannage en ligne.

{ngite 4 1a demande de la mairie M Serveaux, délégué du SDEEG de notre secteur, a présenté aux membres de ia
commission les différentes possibilités existantes permettant de pouvoir couper I’ éclairage la nuit. -

. Un gertain mm‘n"e de mesures doivent étre mises en place (mise aux normes des tableaux de commande) avant de
L POUVOT, ins‘weg cette solution. Pour cela, M. Serveaux va établir un devis pour la mise aux normes et un sutre pour
le changeiwent &4 ampoules existantes par des ampoules LED.

FA. Servesux nors a également fait part que :

" desormaiz ENEDIS prend en compte les coupures &’électricité la nuit pour le caleul de la facturation. au
forfait,
- - la mairie peut obtenir auprés du SDEEG une subvention de 20 % sur le montant HT jusqu’a 12000€ et que
le EDEEG peut avancer la TVA, et la possibilité d’avoir un prét a taux 0.
- 1 est possikle d’avoir d’autres subventlons (département, région), les demandes devront &tre fornmlées en méme
tcr_nps-_que le montage du dossier avec le SDEEG.

; (..E":S d¢élais impartis poud 1la fourniture des éguipements (rupture de stock de composant le délai de lvraison
& “mms), Gmte ope:ratlon ng ponna se faire qu ala ﬂn db premier semestre 2023, Ce qm pelmettm de

ﬁmre
adu conseil municipal gui définit les horau‘es de coupure et las lieux,

bligue,

fi‘mfomlatlon aux entrées du la commune (a prévoir c‘ians Ie budget investissement),

by: mtres Lou’m mt e’té abordés, :

: ra pose de pamleaux photovoltaiques sur certains batiments, il faut prendre contact avec un auire service du
CLREG.
!J cst ﬂ(‘JSf‘lb]e de poser des panneaux sur certalm equlpements 1soles sans connexion au ‘Tésean (comine

" giotobre 2018 relative a la généra]isation aupreés de Pensemble des agents publice des formations

& & fvtzdations sont considérés comime formations de référence ; e
1= forteation « sensibilisation zux gestes qui sauvent » (GQS) de deux heures.

Drtte Yoo muticr, wégie par arrété du 30 juin 2017, répond aux objectifs suivants :

‘ _ _ . )
- grsuardrda céeurité de soi-méme, de la victime ou de toute autre personne et fransmettre au service de secours
rd ’urg@nce les infonnations nécessaires ason intervention : protéction / alerte ;

Phedn a‘iurraglej posmon d’attente / victime qui a pcrdu conmaissance et resplre ;

r“rs secours a pour Objel la mise en uvre: de r mgagement du Gouverniement de former 80% des




- réagir face A une victime en arrét cardiaque et utiliser un défibrillateur automatisé éxterne : victime qui a-
perdu connaissance et ne respire pas / compressions thoraciques avec utilisation du défibrillateyr,

4 la formation « prévention et secours civigue de niveaun 1 » (PSC1) de 7 heures.
L arrété du 24 aolt 2007 modifié définit ceite formation en fonction des objectifs, suivants ;

- assurer une protection immédiate, adaptée et permariente pour hii-méme; 1a victime ef les auires personnes
des dangers environnants ;

- assurerla Lransrmsmon de l‘alerte au service le p]us adapte ; \
- réaliser immédiatement les premiers gestes de secours face 3 une pcrsonne
o victime d’une obqtrucuon des voies aériennes ; '
o victime d un salgnement abondant inconsciente qui regpire ;
o enarrét cardiaquf: ;
o victime d’un malaise ; ' B

o victime d’un traurnatisme,

Pour le morment ces formations ne sont pas prévues au catalogue formation du CNFPT 2023,

- Un devis a tout de méme été établi pour une formation PSC1 pour I’ensemble du perso'm]el ‘e coiit est de 550€ pour

10 agents maximum. - - -
Le conseil décide de prévoir cétte formatlon au budget communal. Les modalités du déroulement de celle-ci devront
tenir compte de'la contmmte de qervme pour les agents, elle sera done effectuée de pxeference un mercredl

B
- oo B
- Parsonnel admlm-:trant - Co R

Un agent du service a demandé 3 prendrs, une dﬁpombmté pour conveénances pezsormelles a ccﬁpter du 1% janvier
2023 pour une durée deun an, ses congés et heures supplémentaires seront seldés avant san depart.

Pour pe!_lmr A cette gituation un socrutement est en cours, |'ennonce est pubh.,e sur ie site empim terrltonal des
candidatures o i€ recues of vont &lre dtudides.
Patfente du_rmmtement du nouvel agent. -

- Marchég :

Les flyers publicitaires pour les marchés de 2023 sont arrivés en mairie, il 'est donc priposé & chacun d’en prendre

- afin de les distribuer dans la commune et de ramener 4 la mairie les- excmplalres’ non distribués. Les secteurs de

distribution affectés & chaque conseﬂler sont les mémes que l’an passé. <Ll

- Le prochain marché aura lieu 1e dimanche 18 décernbre 2022, Grézillac en fete orgamsem en p&“alleie un marché de

Nosl de 9ha 18 h.

- La tente qui abritera le marché de Noél sera installée samedi apré&mldi el démonteﬂ almanche soir. T arrété devra

donc etre etdbh en conséquence du samedi aprés-midi an dimanche soir.” e

Lt .

L’erdre du jour étant épuisé Mensieur te Maire léve la sénnce Ez_ﬁlh'SZ.

Le secrétaire de séance,

Alain GRFIL

© Ba attendent I"arrivée de ce nouvel agent, un agent dy service de renfort du CDG sera, preqent ies mcrcreais, jeudis
et vendredis aprés-midi josqu’an 21 decembrc 2022, T sera possible de renouvéler cette présence en janvier dans



