MAIRIE DE GREZILLAC

Procés-verbal de la séance du Conseil Municipal de Grézillac

du jeudi 04 avril 2024

L'an deux mille vingt-quatre le jeudi 04 avril 4 20h00, le Conseil Municipal, diment convoqué s'est réuni
en session ordinaire a la Mairie de Grézillac, lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Claude
NOMPEIX - Maire.

Date de convocation : 28 mars 2024

Présents : Claude NOMPEIX, Marie-Héléne BOUSQUET, Jean-Claude DUMONT, Yohan GARCIA,
Alain GREIL, Catherine LABAYE, Patrick LARRIEU, Serge MIO, Didier NEBREDA, René PREVOT,
Catherine THOMAS, Isabelle TICHON.

Absents et excusés ; Jean-Christophe BONHOURE, Christophe HOTIER

Représenté : Guillaume LESPINGAL représenté par Jean-Claude DUMONT

Ordre du jour

« Désignation du ou de la secrétaire de séance.
» Approbation du proces-verbal du Conseil Municipal du 07 mars 2024,

I DELIBERATIONS :

o Délibération n°2024 04

Vote du compte de Gestion 2023 dressé par Mme Corinne TREBOUTTE.
e Délibération n°2024_05

Vote du Compte Administratif 2023,
e  Délibération n°2024_06

Affectation du résultat d’exploitation de ’exercice 2023.
o Délibération n°2024_07

Vote du taux d’imposition des taxes locales directes 2024.
e Délibération n°2024_08

Vote du budget primitif 2024,
e Délibération n°2024_09

Programme voirie FDAVC 2024.
e Délibération n°2024_10

Réexamen du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
1I"Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP).

1.  Désignation du secrétaire de séance :

M. Jean-Claude DUMONT est élu secrétaire de séance a I'unanimité des présents.
p

2. Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 07 mars 2024,

Monsieur le Maire soumet le Procés-verbal a I'approbation du Conseil Municipal.

Le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 07 mars 2024 est approuvé a ['unanimité des présents
puis signé par Monsieur le Maire et le secrétaire de séance.
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3. Délibération Vote du compte de Gestion 2023 dressé par Mme Corinne TREBOUTTE.

Monsieur le Maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du comptable a
I’ordonnateur. 11 doit étre voté préalablement au compte administratif.

Délibération n°2024 04
N° d’ordre : 2024-04-04-01

Aprés s’étre fait présenter le budget unique de ’exercice 2023 et les décisions modificatives qui s’y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats
délivrés, les bordereaux de titres de recettes de mandats, le compte de gestion dressé par le receveur, ainsi
que 1’état de Dactif, 1’état du passif, ’état des restes a recouvrer et I’état des restes a payer ;

Apreés s’étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de I’exercice 2022, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiements
ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voteé :

+ Pour: 13 Contre: 0 Abstention : 0

APPROUVE :

- L’ensemble des opérations effectuées du 1" janvier 2023 au 31 décembre 2023, y compris la
journée complémentaire,

- L’exécution du budget de I’exercice 2023 en ce qui concerne les différentes scctions budgétaires
annexes.

DECLARE :

- Que le compte de gestion dressé, pour [’exercice 2023, par le receveur, visé et certifié conforme,
n’appelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

4. Délibération Vote du Compte Administratit 2023.
Monsieur le Maire quitte la salle du conseil municipal et ne prend pas part au vote.

Délibération n°2023_05
N° d’ordre : 2024-04-04-02

Le conseil municipal réuni sous la présidence de Monsieur René PREVOT, délibérant sur le compte
administratif de I’exercice 2023dressé par Monsieur Claude NOMPEIX, Maire, apreés s’étre fait présenter
le budget primitif de I’exercice 2023 et les décisions modificatives de I’exercice considéreé.

1. Lui donne acte de la présentation faite du compte administratif, lequel peut se résumer ainsi :

Fonctionnement Investissement Ensemble
LIBELLES Dépenses Deépenses | Recettes | Dépenses
ou Recettes ou ou ou ou Recettes ou
déficits excédents déficits | excédents déficits excédents
Résultats reportés 376021.41 23 029,06 399 050,47
Opérations de l'exercice | 706 018,91 | 826976,17|101 143,93 | 46 877,66| 807 162,84 | 873 853,83
TOTAUX | 706 018,91|1202 997,58 (101 143,93 | 69 906,72 | 807 162,84 | 1272 904,30
Résultats de cléture 496 978,67 31237,21 465 741,46
Restes a réaliser 234399,42 | 54400,00| 234 399,42 54 400,00
TOTAUX CUMULES 496 978,67 | 265 636,63 | 54 400,00 | 234 399,42 | 520 141,46
RESULTATS

DEFINITIFS 496 978,67|211 236,63 285 742,04
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2. Constate, pour la comptabilité, les identités de valeur avec les indications du compte de gestion
relatives au report  nouveau, au résultat de fonctionnement de I’exercice et au fonds de roulement,
du bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux

différents comptes.
3. Reconnait la sincérité des restes a réaliser,
4. Vote et arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus.

4+ Pour: 12 Contre: 0 Abstention : 0

5. Délibération Affectation du résultat d’exploitation de ’exercice 2023
Le conseil municipal, réunit sous la présidence de Monsieur Claude NOMPEIX, Maire,

- apres avoir entendu et approuvé le Compte Administratif de 1’exercice 2023,
- statuant sur I’affectation du résultat de fonctionnement de 1’exercice 2023,
- constatant que le compte administratif fait apparaitre un excédent de 496 978,67€

Délibération n°2024_06
N° d’ordre : 202-04-04-03

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté :

%+ Pour: 13 Contre: 0 Abstention : 0
DECIDE :

- D’affecter le résultat de fonctionnement comme suit ;

1 - Résultat de la section de fonctionnement a affecter
Recettes de l'exercice :

Dépenses de l'exercice :

Résultat de I'exercice :

Excédent
Résultat reporté de l'exercice antérieur : :
Excédent
Résultat de cldture a affecter : :
2 - Résultat de la section d'investissement a affecter
Recettes de l'exercice :
Dépenses de l'exercice :
Résultat de 'exercice : Déficit :

Excédent
Résultat reporté de l'exercice antérieur : '

Résultat de cliture a affecter (DO0I) : Déficit :
Dépenses d'investissement engagées non mandatées :

Recettes d'investissement restant a réaliser :

Solde des restes a réaliser : Déficit

Besoin (-) ou Excédent (+) réel de financement Déficit :

3 - Affectation du résultat de la section de fonctionnement
Résultat d'exercice cumulé
En couverture du besoin reel de financement dégagé de la section d'investi.
( recette budgétaire au compte R 1068)
En dotation complémentaire en réserve :
( recette budgétaire au compte R 1068)
SOUS TOTAL (1068)
En excédent reporté a la section de fonctionnement
(recette non budgétaire au compte 110 / ligne budgétaire R 002)
TOTAL :
Résultat déficitaire en report en compte débiteur

(recette non budgétaire au compte 119 / déficit reporté a la section de fonct. D 002)

826 976,17
706 018,91
120 957,26

376 021,41

496 978,67

46 877,66
101 143,93
-54 266,27

23 029,06
-31237,21
234 399,42

54 400,00

-179999,42
-211 236,63

465 741,46
211236,63

0,00
211236.,63

285 742,04

0,00



6. Délibération Vote du taux d’imposition des taxes locales directes 2024.
Par délibération du 11 avril 2023 le Conseil Municipal avait fixé les taux d’imposition a :

- TFB:34,58%
- TENB: 53,90%
- TH:10,18%

Il est proposé de ne pas augmenter les taux d’imposition en 2024 :

- TFB:34,58%
- TFNB: 53,90%
- TH:10,18%

Le conseil municipal tient a préciser que depuis son élection celui-ci n’a pas augmenté les taux
d’imposition.

La hausse subie par les ménages provient de la part de la valeur locative cadastrale ajustée par I'Etat chaque
année par rapport & I'indice des prix 4 la consommation harmonisé publié par I'INSEE.

Délibération n°2024_07
N°¢ d’ordre : 202-04-04-04

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté :

+ Pour: 13 Contre: 0 Abstention : 0

DONNE son accord a la proposition de Monsieur le Maire,

RECONDUIT les taux de ’année 2023,

7. Délibération Vote du budget primitif 2024,

Il est demandé au conseil municipal de se prononcer sur le budget primitit 2024, arrété lors de la réunion
de la commission finances du 11 mars 2024, comme suit :

» Dépenses et recettes de fonctionnement : 994 984,04 €
» Dépenses et recettes d’investissement : 327 796,63 €

DEPENSES RECETTES

Section de 994 984,04 € 994 984,04 €
fonctionnement
SechEl 32779663 €|  327796,63 €
d'investissement

TOTAL| 1322780,67€| 1322780,67€

Délibération n°2024_08
N° d’ordre : 2024-04-04-05

Vu la proposition de la commission finances du 11 mars 2024,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté :

4 Pour: 13 Contre : 0 Abstention : 0

APPROUVE, le budget primitif 2024 arrété comme suit :

» Au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement : 994 984,04 €

»  Au niveau du chapitre et des opérations pour la section d’investissement : 327 796,63 €
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DEPENSES RECETTES
994 984,04 € 994 984,04 €

Section de
fonctionnement
Section
d'investissement

TOTAL 1322 780,67 € 1 322 780,67 €

327 796,63 € 327 796,63 €

8. Délibération Programme voirie FDAVC 2024.

Monsieur le Maire indique que la commission communale voies et chemins souhaite poursuivre 1’ opération
d’équipement voirie N°10008 dans la section investissement concernant la voie communale 201 « route de
la gendarmerie ».

Cette opération d’investissement concerne la voie communale 201 « route de la gendarmerie » pour un
montant de 20 111,50 € HT soit 24 133,80€ TTC.

Monsieur le Maire indique que les modalités d’attribution du FDAVC par le Département de la Gironde se
résume ainsi :

Enveloppe subventionnable annuelle : 25 000€ HT

Taux de subvention : 35% avec coefficient de solidarité pour Grézillac de 0,88

Le financement de ces travaux sera assuré de la maniére suivante :

e Subvention FDAVC: 6 194,00 €
e autofinancement commune de Grézillac : 17 939,80 €

Délibération n°2024 09
N° d’ordre : 2024-04-04-06

Vu la proposition de la commission voies et chemins du 02 mars 2024,

Vu la proposition de la commission économie, finances et projets du 11 mars 2024,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté :
4 Pour: 13 Contre : 0 Abstention : 0

- SOLLICITE du Département de la Gironde I’attribution de la dotation maximale possible prévue
dans le cadre du FDAVC 2024,
- ASSURERA par autofinancement le complément nécessaire a cette réalisation.

9. Délibération Réexamen du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal que la collectivité a instauré le RIFSEEP
aux cadres d’emplois éligibles depuis le 1% janvier 2017 par les délibérations N°17.01.10.01 du 10 janvier
2017, N°17.01.10.04 du 10 janvier 2017 et N°21.06.03.19 du 03 juin 2021.

Le régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 1’Expertise et de 1’Engagement
Professionnel (RIFSEEP) a été mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est transposé a la Fonction
Publique Territoriale. Il se compose de deux parts :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise ( IFSE),
- et un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 1’engagement professionnel et de la
maniére de servir.

Le RIFSEEP s’est substitué & 1’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles
explicitement cumulables.

Etant donné le réexamen de I'Indemnité de Fonctions, Sujétions et d’Expertise prévu tous les quatre ans a
minima, le Maire propose 4 1'assemblée délibérante de se saisir de cette opportunité pour apporter des
modifications au régime indemnitaire de la collectivité afin de répondre aux objectifs suivants :

- valoriser le travail des agents,
- reconnaitre une fonction particuliére,
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- favoriser la motivation des agents,
- simplifier et rendre plus transparente la politique indemnitaire.

Délibération n°2024_10
N° d’ordre : 2024-04-04-07

Cette délibération annule et remplace les délibérations N°17.01.10.01 du 10 janvier 2017,
N°17.01.10.04 du 10 janvier 2017 et N°21.06.03.19 du 03 juin 2021.

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.712-1, 714-1, L. 714-4 4 L714-6 et
L.714-8 ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de |'Etat et des magistrats de I’ ordre judiciaire dans certaines situations de congeés ;

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique d’Etat et
ses arrétés d’application ;

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Iapplication de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

VU le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;

VU 'arrété du 27 aoiit 2015 fixant les primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP ;

VU larrété du 27 décembre 2016 pris en application de ’article 7 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique d’Etat ;

VU la délibération N°17.01.10.01 du 10 janvier 2017 RESSOURCES HUMAINES — Mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de 1’engagement
professionnel (RIFSEEP) ;

VU la délibération N°17.01.10.04 du 10 janvier 2017 annulant et remplagant la délibération n°17.01.10.01
RESSOURCES HUMAINES — Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) ;

VU la délibération N°21.06.03.19 du 03 juin 2021 modifiant I’article 16 de la délibération N°17.01.10.04
du 10 janvier 2017 RESSOURCES HUMAINES — Mise en place du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) ;

VU lavis favorable du Comité Technique en date du 26 mars 2024 relatif & la modification dans la mise
en place des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I’expérience professionnelle
en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité ;

VU le tableau des effectifs ;

Considérant qu’il appartient 4 1’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des primes et indemnités dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de
I’Etat ;

Considérant que lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d’une indemnité servie en
deux parts, il appartient a I’organe délibérant de déterminer les plafonds applicables a chacune de ces parts
et d’en fixer les critéres sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées
aux agents de I’Etat ;

Sur proposition de I’autorité territoriale, les membres de 1’'organe délibérant de la collectivite.
ADOPTENT les dispositions suivantes :

1 — DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 1 : LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP est attribué :
- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et A temps partiel,
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- aux agents contractuels de droit public 4 temps complet, a temps non complet et & temps partiel.

Restent exclus les agents :
- appartenant aux cadres d’emplois de la police municipale,
- recrutés sur la base d’un contrat de droit privé ainsi que les agents recrutés sur la base d’un contrat
d’apprentissage.

ARTICLE 2 : LES MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de 'IFSE et du CIA sera librement défini par |’ autorité territoriale,
par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

ARTICLE 3 : LES CONDITIONS DE CUMUL

Le RIFSEEP peut se cumuler avec :
- I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement...),
- l'indemnité forfaitaire complémentaire pour les élections (IFCE),
- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire,
- les dispositifs concernant les pertes de pouvoir d(achat (GIPA),
- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
complémentaires..),
- la nouvelle bonification indiciaire (NBI),
- la prime de responsabilité inhérente aux emplois fonctionnels.

ARTICLE 4 : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTION

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme cadre d’emplois sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants -

- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire 4 ’exercice des fonctions ;

- des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

- Catégorie A : 4 groupes
- Catégorie B : 3 groupes
- Catégorie C : 2 groupes

c1 Chef d’équipe, gestlonnairecomptable, assistant dlrectl agent d’Etat
Civil.
< o) Agent d’exécution, agent d’accueil et autres fonctions qui ne sont pas dans le
groupe C1.

ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT

Les modalités de versement de I’[FSE sont les suivantes :
- Versement mensuel,
- Proratisé en fonction de la quotité de travail des agents,
- Montant proratisé en fonction de la date d’arrivée et de départ de 1’agent.

Page 7 sur 11
PV CM du 04/04/2024



Les modalités de versement du CIA sont les suivantes :
- Versement annuel au mois de décembre,
- Non reconductible d’une année sur ’autre car conditionné a la réalisation d’un entretien
annuel d’évaluation,
- Montant proratisé en fonction de la date d’arrivée et de départ de 1’agent.

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternité, accident
de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation spéciale d’absence,
congés pour formation syndicale), il sera fait application des dispositions applicables aux agents de I'Etat
(décret n°2010-997 du 26 aofit 2010) a savoir :

Conséquences sur le RIFSSEP
Motifs de I’absence
IFSE CIA
. . i Régime indemnitaire suit le sort
Congés de maladie ordinaire 4 plein : : g g

. du traitement sauf jour de Maintien

traltement
carence
Congés de maladie ordinaire 4 demi- |Régime indemnitaire suit le sort -

; : Maintien
traitement du traitement ‘
Congé maternité, paternité, adoption Bipine 1nde:mmta|re A plein Maintien |

traitement

Congé pour invalidité temporaire Régime indemnitaire a plein Maintien
imputable au service (CITIS) traitement
Congé longue maladie (CLM) ou Suspension du régime indemnitaire sans effet rétroactif selon
Congé¢ Longue Durée (CLD) Particle 2 du décret n°2010-997 du 26 aoit 2010

. . . Régime indemnitaire proratisé .
Temps partiel thérapeutique A la quotits de travail Maintien
Congés annuels, ASA, congés pour Régime indemnitaire a plein g o
- . : - Maintien
formation syndicale traitement
Congé parental Néant Néant
D1sp'omb1hte d’office pour raison de Néant Néant
santé
Suspension de fonction Néant Néant
Exclusion temporaire de fonction Néant Néant
Greve Suspension Maintien
Congé de proche aidant Néant Néant
Congé de solidarité familiale Néant Néant

11 — L’Indemnité de Fonctions. de Sujétions et d’ Expertise (IFSE)

L’IFSE est une indemnité liée au poste de ’agent et 4 son expérience professionnelle. Le montant plancher
est défini selon des critéres professionnels tenant compte :

> Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
Responsabilité d’encadrement ;

Niveau d’encadrement dans la hiérarchie ;

Responsabilité de coordination ;

Conduite de projet ou d’opération ;

Conseil aux élus ;

Nombre d’agents a encadrer, métiers a encadrer.

O o O 0 0O 0

» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
et notamment :
o Connaissances requises pour occuper le poste (mise en ceuvre opérationnelle, maitrise,
expertise) ;
o Complexité des missions (exécutions, interprétations, arbitrages et décisions) ;
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Niveau de qualification requis ;

Temps d’adaptation ;

Difficulté (exécution simple ou interprétation) ;

Autonomie (restreinte, encadrée, large) ;

Initiative ;

Diversité des tAches, des dossiers, des projets (mono-métier, poly-métiers, diversité des
domaines d’intervention, diversité des domaines de compétences) ;

Simultanéité des tiches, des dossiers, des projets ;

o Influence et motivation d’autrui (niveau d’influence du poste sur les autres agents de la
structure) etc. ..

O O 0 O O 0

(@]

» Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

o Polyvalence, manutention importante, port de charges lourdes, pénibilité physique ;

o Relations avec des personnes vulnérables et difficiles, responsabilité et sécurité d'un
public vulnérable (enfants, personnes dgées, travail isolé ;

o Contraintes horaires, horaires et temps de travail modulables, contraintes
météorologiques, travail en soirée, le week-end ou jours fériés, disponibilité,
déplacements ;

o Posture contraignante, travail répétitif ;

o Environnement bruyant et/ou salissant, utilisation de produits chimiques ;

o Degré de responsabilité et d’exposition d'un point de vue juridique, politique et financier,
sensibilité du poste,

o Double hiérarchie.

» L’expérience professionnelle peut étre prise en compte au regard des critéres suivants :
Le parcours professionnel de I’agent avant son arrivée sur son poste ;

L’élargissement des compétences ;

La connaissance de I’environnement de travail ;

L’approfondissement des savoirs ;

La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.

O o0 0 0 O

ARTICLE 1 : DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds maximaux sont ceux prévus pour les corps de référence de I’Etat. Ils peuvent étre définis
librement par la collectivité sans toutefois dépasser, en vertu du principe de parité, ceux de I’Etat.

A chaque groupe de fonctions correspond un montant plancher et plafond annuel :

Filiére Laire. Groupede | by fond IFSE | Plafond CIA | Plafond Total
d’emplois fonctions
Adjoint Cl 11 340 1260 12 600
adminltratic o) 10 800 1200 12 000
Al 36210 6 390 42 600
Administrative
A2 32 130 5670 37 800
Attaché
A3 25 500 4 500 30 000
A4 20 400 3 600 24 000
e ATSEN Cl 11 340 1260 12 600
Médico-sociale Arent socil : -
SEEll) acl c2 10 800 1200 12 000
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ARTICLE 2 : DETERMINATION DES PLAFONDS

Critéres de modulation de I'IFSE en cas de changement de fonction ou de grade :
- diversification des compétences nécessaires ;
- spécialisation dans le ou les domaines de compétences ;
- élargissement des compétences, des connaissances et de la technicité ;
- mobilité ;
- consolidation des connaissances pratiques.

Critéres de modulation de 'IFSE en I’absence de changement de fonction :
- approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation ;

- approfondissement de la connaissance de ’environnement de travail et des procédures telles
que la connaissance des risques, la maitrise des circuits de décision ;

- gestion d’un événement exceptionnel permettant d’acquérir une nouvelle expérience ou
d’approfondir les acquis, exemple : participation a un projet sensible et/ou stratégique
induisant une exposition renforcée et prolongée et/ou des sujétions nouvelles.

- consolidation des connaissances pratiques.

Cas des agents en reclassement pour inaptitude, placés en période préparatoire au reclassement ou
sur un emploi tremplin :

Pour les agents en situation de reclassement pour inaptitude préconisé par les instances médicale, placé en
période préparatoire au reclassement ou sur un emploi tremplin par la collectivité, n’exergant pas les
missions qui relévent de leur cadre d’emplois, leur IFSE sera réévalué par I’autorité territoriale.

En ce qui concerne '[FSE, le montant plancher suivant sera appliqué :
- groupes Al, A2, A3 et4:400€;
- Groupes B1, B2 et B3 : 200€ ;
- Groupes Cl et C2 : 130€.
Lorsque les agents seront affectés sur un poste, les agents pourront prétendre a I'IFSE correspondante.

ARTICLE 3 : LE REEXAMEN DE L’IFSE

Le montant annuel attribué a I’agent fera I’objet d’un réexamen :
- encas de changement de fonction ou d’emploi,
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours,
- aumoins tous les quatre ans, en 1’absence de changement de fonctions et au vu de I’expérience
acquise par |’agent.

ARTICLE 4 : MAINTIEN A TITRE INDIVIDUEL

En référence a I'article L.714-8 du Code Général de la Fonction Publique, les agents bénéficiant d’un
régime indemnitaire plus favorable que celui prévu par le nouveau RIFSEEP, conserveront a titre
dérogatoire le montant de leur régime indemnitaire actuel.

111 — Le Complément Indemnitaire Annuel (C1A)

La mise en ceuvre des nouveaux plafonds de CIA sera effective & compter du 17 avril 2024 afin de le lier
au travail sur les entretiens d’évaluation annuelle et d’en faire un véritable outil de management.

Le CIA est versé en fonction I’ investissement, de I’engagement professionnel et de la maniére de servir de
’agent tout au long de [’année. L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur 'entretien professionnel.
Dés lors, il sera tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs de chaque agent.

Les montants ne sont pas reconductibles d’une année sur [’autre et peuvent étre compris entre 0 et 100%
du montant maximal.

Le coefficient appliqué sera déterminé & partir des résultats de 1’évaluation professionnelle et en fonction
des critéres suivants :

- résultats professionnels obtenus par [’agent et la réalisation des objectifs ;

- Pinvestissement personnel dans I’exercice de ses fonctions ;

- les compétences professionnelles et techniques ;

- la capacité a travailler en équipe, qualités relationnelles et maniére de servir ;

- la connaissance de son domaine d’intervention ;

- la capacité a s’adapter aux exigences du poste ;

- I'implication dans les projets du service.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté :
+ Pour:13 Contre : 0 Abstention : 0

ACCEPTE les propositions ci-dessus dans les conditions précitées et instaurent un régime indemnitaire
tenant compte fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) ;

AUTORISE le Maire a fixer par arrété individuel les montants de I'TFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

DIT :

- que la présente délibération abroge les délibérations antérieures N°17.01.10.01 du 10 janvier
2017, N°17.01.10.04 du 10 janvier 2017 et N°21.06.03.19 du 03 juin 2021 concernant le régime
indemnitaire ;

- que les crédits nécessaires a la mise en ceuvre des différentes décisions sont disponibles et seront
inscrits au budget de la collectivité aux articles et chapitre prévus a cet effet de 1’année en cours.

10. Informations et questions diverses :
vi Marché.

Le marché aura lieu le 21 avril 2024 et il fétera ces trois années d’existence.

v Commission voies et chemins du 21 mars 2024,

Les membres de la commission ont déterminé le nombre et I’emplacement des panneaux qui sont
nécessaires pour I'interdiction du passage des véhicules a moteurs et de la signalétique.

Cependant, avant la réalisation des achats il est nécessaire de se renseigner aupreés du Département de la
Gironde et de la CDC de Castillon-Pujols pour savoir qui doit effecteur ce balisage.

v Carriéres.

L’EPRCF33 va envoyer aux propriétaires qui possédent des carrieres déclarées sous leurs habitations un
formulaire pour leur rappeler leurs droits et obligations en la matiére, pour cela la Mairie doit leur indiquer
les coordonnées des propriétaires.

L’EPRCF 33 a édité un fascicule qui rappelle les informations suivantes :

- Lesanciennes carrigres ne relévent pas du régime minier et ont donc toujours le statut de proprietés
privées.

- La propriété des carriéres souterraines et plus généralement celle des cavités, qu’elles soient
d’origine naturelle ou anthropique, est régie par 1’article 552 du code civil, qui dispose que « La
propriété du sol emporte la propriété du dessus(bitiments) et du dessous (souterrains) ». Les
carriéres appartiennent donc aux propriétaires actuels des terrains situés a leur aplomb, sauf dans
les cas ol la propriété du dessous a été détachée de la propriété du dessus par acte notarié.

- Les carriéres qui s’étendent sous plusieurs parcelles cadastrales peuvent donc avoir plusieurs
propriétaires mitoyens.

v Démarchage assurance par un assureur identifié.

Comme expliqué le mois demier ce type d’intervention donne lieu a concurrence entre assurances, par
conséquent nous ne pouvons accepter une telle démarche sur la commune.

v Coupure électrique.

Le dimanche 3 avril 2024 une coupure d’électricité a eu lieu sur une partie de Pey du Prat, cela est dfi 4 un
céble souterrain qui a fondu. En attendant une réparation durable un céble aérien a ét€ pose.

L'ordre du jour étant épuisé Monsieur le Maire léve la séance 4 21 h 15.
Le procés-verbal a été arrété et signé lors de la séance du conseil municipal du 06 juin 2024.

Claude NOMPEIX Jean-Claude DUMONT
Président de s€ance ™ Sec taire de séapce
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